
INFORME SESIONES DE TRABAJO 1 

 

 
 

INTRODUCCIÓN 
 

El Plan de Trabajo 2023 tiene como uno de sus objetivos el Elaborar el 

Manual de Implementación de las Agendas Rurales en Andalucía, tomando 

como base las experiencias de éxito y de buenas prácticas de los municipios 

del Comité. Será un instrumento útil que contenga herramientas prácticas 

y una batería de planes, programas y proyectos o acciones concretas en 

línea con el desarrollo rural sostenible. 

 

Para ello, se establecieron dos sesiones de co-creación con los diferentes 

Grupos de Trabajo con el objetivo de recopilar las mejores prácticas en el 

proceso de implementación de sus Agendas Rurales y poder así, servir de 

ejemplo para otros municipios. 

 

 

Resultados de las sesiones de Trabajo 1 con municipios grandes y 

entidades supramunicipales - La implementación de las Agendas Rurales 

y Urbanas: BBPP 
 

Estado de los proyectos estratégicos de las Agendas Rurales y Urbanas 
 

Con el fin de obtener una mayor comprensión respecto del estado de 

elaboración e implementaciones de las Agendas Rurales y Urbanas en los 

municipios grandes y las entidades supramunicipales de Andalucía, se 

solicitó a las personas participantes de la sesión que identificaran al menos 

3 proyectos estratégicos de sus agendas y que las ubicaran según su 

estado (Pendiente, en progreso, hecho). 

 

A continuación, se presenta el esquema completado por las personas 

asistentes. 
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Resultados positivos y negativos 

 

A continuación, se pidió a las personas participantes que identificaran al 

menos 3 resultados positivos y 3 resultados negativos que hayan tenido 

hasta ahora en el proceso de elaboración e implementación de sus 

agendas. 

 

En el aspecto positivo, se resaltaron las siguientes cuestiones: 
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A continuación, se profundiza en alguna de ellas: 

  

• Motivación del equipo de trabajo. A la hora de explicar cómo se 

logró esta motivación, se destacaron las siguientes cuestiones: 

o La transmisión de la ilusión 

o El intercambio de 

experiencias con toras 

entidades 

o El mostrar la utilidad de 

las Agendas como 

documento estratégico 

o La participación en 

eventos tales como el 

Urban Days realizado 

en Gijón 
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• Trabajo interdepartamental. A la hora de explicar cómo se logró 

este trabajo interdepartamental, se destacó: 

o Contar con un fuerte liderazgo político 

o Establecerlo como forma de trabajo 

o Liderarlo desde el Departamento de Fondos Europeos 

o Nombramiento de una 

persona responsable 

por cada 

delegación/área de 

servicio por parte de 

concejales para que 

trabajen con el 

Departamento de 

Fondos Europeos 

o Trabajo conjunto y 

presencial en una 

misma planta de un 

mismo edificio 

o Fomento de las 

amistades entre 

responsables 

 

• Implicación de los agentes del territorio. A la hora de explicar cómo 

se logró esta implicación, se destacaron las siguientes cuestiones: 

o Especial hincapié en 

darle voz a los colectivos más 

vulnerables para que puedan 

manifestarse 

o Establecimiento de foros 

y mesas de representación 

multisectorial para escuchar y 

favorecer el intercambio 

o Establecimiento de una 

zona como proyecto piloto con 

carencias importantes 
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• Seguimiento y evaluación de la Agenda Urbana. A la hora de 

explicar cómo se logró este seguimiento y evaluación, se 

destacaron las siguientes cuestiones: 

o Reuniones individuales con cada 

representante de divisiones para 

poder tener suficiente tiempo y 

espacio para hacer un seguimiento 

real 

 

 

 

 

 

 

 

• Proyectos muy trabajados. A la hora de explicar cómo se logró contar 

con proyectos muy trabajados, se destacaron las siguientes 

cuestiones: 

o Generación de acuerdos con 

personas de afuera de la 

mancomunidad 

o Contraste constante con el 

territorio y comunidad 

o Reuniones, correos, teléfono, 

contraste de borradores e intercambio 

de opiniones 

o Contraste con empresas 

externas 

o Contar con personal que 

conozca muy bien el territorio 
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En el aspecto negativo, se resaltaron las siguientes cuestiones: 

 

 
 

Como puede observarse, la falta de recursos humanos es un desafío 

compartido. Para hacerle frente, algunas personas participantes 

compartieron que lo habían solucionado en su municipio utilizando los 

puestos de confianza de las corporaciones municipales para contratar 

especialistas en Agenda Urbana y Fondos Europeos. 
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Resultados de las sesiones de Trabajo 1 con municipios medianos y 

pequeños - La implementación de las Agendas Rurales y Urbanas: BBPP 

 

Estado de los proyectos estratégicos de las Agendas Rurales y Urbanas 
 

Con el fin de obtener una mayor comprensión respecto del estado de 

elaboración e implementaciones de las Agendas Rurales y Urbanas en los 

municipios pequeños y medianos de Andalucía, se solicitó a las personas 

participantes de la sesión que identificaran al menos 3 proyectos 

estratégicos de sus agendas y que las ubicaran según su estado 

(Pendiente, en progreso, hecho). 

 

A continuación, se presenta el esquema completado por las personas 

asistentes 
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Resultados positivos y negativos 

 

A continuación, se pidió a las personas participantes que identificaran al 

menos 3 resultados positivos y 3 resultados negativos que hayan tenido 

hasta ahora en el proceso de elaboración e implementación de sus 

agendas. 

 

En el aspecto positivo, se resaltaron las siguientes cuestiones: 

 
 

A continuación, se profundiza en alguna de ellas: 

  

• Mejora de caminos rurales: 

o Trabajo cercano con Cooperativas y grupos de 

agricultores 
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o Meterlo en el proyecto de infraestructuras verdes y 

azules para que lo permita pivotear 

o Hablar/adaptar con el lenguaje de tu interlocutor 

o Sentarse con todos los sectores interesados y 

dedicarles el tiempo necesario  

o Hacer un esfuerzo por mostrándole a los propietarios 

que hay un interés común 

o Contratación de personal cualificado especifico 

o Trabajo conjunto en un calendario común 

o Fue una demanda recogida en diagnóstico grupos de 

trabajo 

o Consiguieron acuerdos con las personas propietarias 

o Acuerdo con la Diputación Provincial para que 

financiaran las obras (dentro del marco de colaboración) 

o Se trabajó en un documento tipo de acceso a los 

territorios 
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• Plan Municipal Contra Cambio Climático 

o Se contrató a una 

empresa externa 

o Se realizó la 

participación externa desde el 

Ayto. 

o Agenda muy clara a 

seguir y muy participativa 

o Mesas de trabajo 

internas y externas 

 

 

 

 

 

 

• Montar equipos de trabajos no parcelados 

o No romper el proceso que ha generado la AUE 

o Meterle la etiqueta de AUE al trabajo de cada área 

o Aprovechar las 

sinergias para 

continuarlas con 

grupos motores y 

mesas de trabajo 

o Generar proceso de 

identificación 

o Es momento de 

cambio. hay modelos 

de trabajo que ya no 

funcionan 
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• ACONDICIONAMIENTO RAMBLAS 

o Empezar por lo más necesario con el presupuesto 

municipal, aunque no se consigan fondos NG   

o Se realizó como obra de emergencia, con modificación 

de crédito (rever otras partidas)   

o Aprovechar los 

proyectos solicitados, 

aunque no se consiga el 

financiamiento   

o Iniciar contactos pronto 

para ir solicitando los 

permisos   

 

 

 

 

 

• Las obras se están llevando a cabo a buen ritmo 

o seguimiento, reuniones con constructora 

o mantener labor de coordinación 

o reuniones 

trimestrales 

o seguimiento semanal 

o Respuesta rápida a 

incidencias 
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En el aspecto negativo, se resaltaron las siguientes cuestiones: 
 
 

 


